
฽บบ ผ.์ํ
ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดทีไ ํ การ฼สริมสรຌางความมัไนคง สันติสุข฽ละสังคมคุณภาพทีไยัไงยนืดຌวยหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกจิพอ฼พยีง
ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฿น฼ขตจงัหวัดทีไ ๎ ยทุธศาสตร์การพฒันาดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต
    ๐. ยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน฿หຌมีความ฼จริญขึๅน 
        .ํ๓ ฽ผนงานสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน

฼ป้าหมาย งบประมาณ฽ละทีไผ຋านมา ผลทีไคาดว຋า หน຋วยงาน
ทีไ ฾ครงการ วัตถปุระสงค์ (ผลผลิตของ฾ครงการ) ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ ตัวชีๅวัด จะเดຌรับ ทีไรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

ํ ฝึกอบรมส຋ง฼สริมอาชีพ ฼พืไอ฿หຌประชาชน฿นต าบล฽ละ ประชาชน฿นต าบล/ 15,000 - - - ผูຌสน฿จ ประชาชน฿นต าบล/ผูຌทีไสน฿จ กอง
ผูຌสน฿จ฿นชุมชน ผูຌทีไสน฿จ฼กีไยวกับดຌานการ ผูຌทีไสน฿จเดຌรับความรูຌ ฼ขຌาร຋วม ความรูຌ฼กีไยวกับการส຋ง฼สริม สวสัดิการฯ

ส຋ง฼สริมอาชีพเดຌรับความรูຌ ฾ครงการ฾ดย อาชีพมากยิไงขึๅน
มากยิไงขึๅน ประมาณ

๒์ คน

๎ การส຋ง฼สริมบทบาทของ ฼พืไอ฼ป็นการ฼สริมสรຌางภาวะ จดัฝึกอบรม฿หຌความรูຌ 30,000 - - - รຌอยละของ สนับสนุน฿หຌสตรีเดຌรับการ กอง
สตรี฿นทาง฼ศรษฐกจิ ผูຌน า฽ก຋สตรี฿นการพฒันา ฽ก຋สตรี฽ละประชาชน ผูຌสน฿จทีไ พฒันาอาชีพ฽ละทักษะ฿หม຋โ สวัสดิการฯ

อาชีพ฽ละการประกอบ ฿นต าบลวังจนัทร์ ฼ขຌาร຋วม ฿นการประกอบอาชีพ
อาชีพ ฾ครงการ

๏ พฒันาศักยภาพองค์กร ฼พืไอ฼สริมสรຌางศักยภาพ฽ละ ผูຌน าสตรี฽ละองค์กร 15,000 - - - สตรี฼ขຌาร຋วม สตรีมีศักยภาพดียิไงขึๅน฽ละ กอง
สตรีต าบลวังจนัทร์ พฒันาสตรีรวมถงึการพฒันา ฿นกลุ຋มสตรี ฾ครงการ ฼ป็นตຌน฽บบ฿นการพฒันาตน สวัสดิการฯ

ความ฼ป็นผูຌน าของสตรี฿นการ เดຌรับความรูຌ ฾ดยประมาณ ฽ละสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌกบั
บริหารจดัการองค์กรสตรี ๒์ คน องค์กรต຋อเป

๔๕



฽บบ ผ.์ํ
   ๐. ยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน฿หຌมีความ฼จริญขึๅน 
       .ํ๓ ฽ผนงานสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน
ทีไ ฾ครงการ วัตถปุระสงค์ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด ผลทีไคาดว຋า หน຋วยงาน

(ผลผลิตของ฾ครงการ) ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ (KPI) จะเดຌรับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

๐ ลดการกระท าความ ฼พืไอ฿หຌความรูຌ฼รืไองกฎหมาย ประชาชน 10,000 10,000 10,000 10,000 มีประชาชน ประชาชนเดຌรับการพฒันา กอง
รุน฽รง฿นครอบครัว ฼บืๅองตຌน฿นการพฒันา หมู຋ ํ - ๔ ทีไ฼ขຌาร຋วม ฼ป็นการสรຌางครอบครัวทีไ สวัสดิการฯ

ครอบครัว ต าบลวังจนัทร์ ฾ดยประมาณ อบอุ຋น
๑์ คน

รวม ๔ โครงการ ๗ġ,ġġġ Ģġ,ġġġ Ģġ,ġġġ Ģġ,ġġġ

๕์

งบประมาณ฽ละทีไผ຋านมา



฽บบ ผ.์ํ
ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดทีไ ํ การ฼สริมสรຌางความมัไนคงสันติสุข ฽ละสังคมคุณภาพทีไยัไงยนืดຌวยหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกจิพอ฼พยีง
ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฿น฼ขตจงัหวัดทีไ ๑ ยทุธศาสตร์การพฒันาดຌานการบริหารจดัการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม
    ๐. ยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน฿หຌมีความ฼จริญขึๅน 
         .๓ ฽ผนงานสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน

฼ป้าหมาย งบประมาณ฽ละทีไผ຋านมา ผลทีไคาดว຋า หน຋วยงาน
ทีไ ฾ครงการ วัตถปุระสงค์ (ผลผลิตของ฾ครงการ) ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ ตัวชีๅวัด จะเดຌรับ ทีไรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

ํ อบรม฼กีไยวกบัการ฿ชຌ ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌมีความรูຌ ประชาชน฿นต าบล 15,000 - - - รຌอยละของ ประชาชนเดຌรับความรูຌ฽ละ กอง
พลังงานทด฽ทน ฿น฼รืไองของพลังงานทด฽ทน จ านวน ๑์ คน (Ģ๕,ġġġ) ประชาชนทีไเดຌ สามารถน าความรูຌเป฿ชຌ฿น สวสัดิการ

฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ชีวติประจ าวนัเดຌ สังคม
รวม Ģ โครงการ 15,000 - - -

๙Ģ



฽บบ ผ.์ํ
ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดทีไ ํ การ฼สริมสรຌางความมัไนคง สันติสุข฽ละสังคมคุณภาพทีไยัไงยนืดຌวยหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกจิพอ฼พยีง
ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฿น฼ขตจงัหวัดทีไ ๓ ยทุธศาสตร์การพฒันากระบวนการบริหารจดัการทีไดี฿นองค์กร฽ละการมีส຋วนร຋วมของประชาชน
    ๐. ยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน฿หຌมีความ฼จริญขึๅน 
        .ํ๓ ฽ผนงานสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน

฼ป้าหมาย งบประมาณ฽ละทีไผ຋านมา ผลทีไคาดว຋า หน຋วยงาน
ทีไ ฾ครงการ วัตถปุระสงค์ (ผลผลิตของ฾ครงการ) ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ ตัวชีๅวัด จะเดຌรับ ทีไรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

ํ ส຋ง฼สริมสนับสนุนการ ฼พืไอ฿หຌคน฿นชุมชนเดຌมีการ หมู຋ทีไ ํ - ๔ 10,000 - - - รຌอยละของ คน฿นหมู຋บຌาน/ชุมชนมี฽ผน กอง
ขบั฼คลืไอน฽ผนชุมชน ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌร຋วมกนั ต าบลวังจนัทร์ จ านวน ชุมชนทีไสามารถ฽กຌเขปัญหา สวัสดิการฯ
฽บบบูรณาการ รวมถงึสามารถ฽กຌเขปัญหา ผูຌ฼ขຌาร຋วม ฽ละตอบสนองความตຌองการ

฽ละตอบสนองความตຌองการ
ของชุมชนเดຌ

รวม Ģ โครงการ 10,000 - - -

๙ģ


