
บบ ผ.์ํ
ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดทีไ ํ การสริมสรຌางความมัไนคง สันติสุขละสังคมคุณภาพทีไยัไงยนืดຌวยหลักปรัชญาของศรษฐกจิพอพยีง
ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ฿นขตจงัหวัดทีไ ๎ ยทุธศาสตร์การพฒันาดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต
    ๐. ยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน฿หຌมีความจริญขึๅน 
        .ํ๓ ผนงานสรຌางความขຌมขใงของชุมชน

ป้าหมาย งบประมาณละทีไผานมา ผลทีไคาดวา หนวยงาน
ทีไ ครงการ วัตถปุระสงค์ (ผลผลิตของครงการ) ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ ตัวชีๅวัด จะเดຌรับ ทีไรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

ํ ฝึกอบรมสงสริมอาชีพ พืไอ฿หຌประชาชน฿นต าบลละ ประชาชน฿นต าบล/ 15,000 - - - ผูຌสน฿จ ประชาชน฿นต าบล/ผูຌทีไสน฿จ กอง
ผูຌสน฿จ฿นชุมชน ผูຌทีไสน฿จกีไยวกับดຌานการ ผูຌทีไสน฿จเดຌรับความรูຌ ขຌารวม ความรูຌกีไยวกับการสงสริม สวสัดิการฯ

สงสริมอาชีพเดຌรับความรูຌ ครงการดย อาชีพมากยิไงขึๅน
มากยิไงขึๅน ประมาณ

๒์ คน

๎ การสงสริมบทบาทของ พืไอป็นการสริมสรຌางภาวะ จดัฝึกอบรม฿หຌความรูຌ 30,000 - - - รຌอยละของ สนับสนุน฿หຌสตรีเดຌรับการ กอง
สตรี฿นทางศรษฐกจิ ผูຌน ากสตรี฿นการพฒันา กสตรีละประชาชน ผูຌสน฿จทีไ พฒันาอาชีพละทักษะ฿หมโ สวัสดิการฯ

อาชีพละการประกอบ ฿นต าบลวังจนัทร์ ขຌารวม ฿นการประกอบอาชีพ
อาชีพ ครงการ

๏ พฒันาศักยภาพองค์กร พืไอสริมสรຌางศักยภาพละ ผูຌน าสตรีละองค์กร 15,000 - - - สตรีขຌารวม สตรีมีศักยภาพดียิไงขึๅนละ กอง
สตรีต าบลวังจนัทร์ พฒันาสตรีรวมถงึการพฒันา ฿นกลุมสตรี ครงการ ป็นตຌนบบ฿นการพฒันาตน สวัสดิการฯ

ความป็นผูຌน าของสตรี฿นการ เดຌรับความรูຌ ดยประมาณ ละสรຌางความขຌมขใง฿หຌกบั
บริหารจดัการองค์กรสตรี ๒์ คน องค์กรตอเป

๔๕



บบ ผ.์ํ
   ๐. ยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน฿หຌมีความจริญขึๅน 
       .ํ๓ ผนงานสรຌางความขຌมขใงของชุมชน
ทีไ ครงการ วัตถปุระสงค์ ป้าหมาย ตัวชีๅวัด ผลทีไคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของครงการ) ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ (KPI) จะเดຌรับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

๐ ลดการกระท าความ พืไอ฿หຌความรูຌรืไองกฎหมาย ประชาชน 10,000 10,000 10,000 10,000 มีประชาชน ประชาชนเดຌรับการพฒันา กอง
รุนรง฿นครอบครัว บืๅองตຌน฿นการพฒันา หมู ํ - ๔ ทีไขຌารวม ป็นการสรຌางครอบครัวทีไ สวัสดิการฯ

ครอบครัว ต าบลวังจนัทร์ ดยประมาณ อบอุน
๑์ คน

รวม ๔ โครงการ ๗Z,ZZZ [Z,ZZZ [Z,ZZZ [Z,ZZZ

๕์

งบประมาณละทีไผานมา



บบ ผ.์ํ
ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดทีไ ํ การสริมสรຌางความมัไนคงสันติสุข ละสังคมคุณภาพทีไยัไงยนืดຌวยหลักปรัชญาของศรษฐกจิพอพยีง
ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ฿นขตจงัหวัดทีไ ๑ ยทุธศาสตร์การพฒันาดຌานการบริหารจดัการละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม
    ๐. ยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน฿หຌมีความจริญขึๅน 
         .๓ ผนงานสรຌางความขຌมขใงของชุมชน

ป้าหมาย งบประมาณละทีไผานมา ผลทีไคาดวา หนวยงาน
ทีไ ครงการ วัตถปุระสงค์ (ผลผลิตของครงการ) ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ ตัวชีๅวัด จะเดຌรับ ทีไรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

ํ อบรมกีไยวกบัการ฿ชຌ พืไอ฿หຌประชาชนเดຌมีความรูຌ ประชาชน฿นต าบล 15,000 - - - รຌอยละของ ประชาชนเดຌรับความรูຌละ กอง
พลังงานทดทน ฿นรืไองของพลังงานทดทน จ านวน ๑์ คน ([๕,ZZZ) ประชาชนทีไเดຌ สามารถน าความรูຌเป฿ชຌ฿น สวสัดิการ

ขຌารวมครงการ ชีวติประจ าวนัเดຌ สังคม
รวม [ โครงการ 15,000 - - -

๙[



บบ ผ.์ํ
ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดทีไ ํ การสริมสรຌางความมัไนคง สันติสุขละสังคมคุณภาพทีไยัไงยนืดຌวยหลักปรัชญาของศรษฐกจิพอพยีง
ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ฿นขตจงัหวัดทีไ ๓ ยทุธศาสตร์การพฒันากระบวนการบริหารจดัการทีไดี฿นองค์กรละการมีสวนรวมของประชาชน
    ๐. ยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน฿หຌมีความจริญขึๅน 
        .ํ๓ ผนงานสรຌางความขຌมขใงของชุมชน

ป้าหมาย งบประมาณละทีไผานมา ผลทีไคาดวา หนวยงาน
ทีไ ครงการ วัตถปุระสงค์ (ผลผลิตของครงการ) ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ ตัวชีๅวัด จะเดຌรับ ทีไรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

ํ สงสริมสนับสนุนการ พืไอ฿หຌคน฿นชุมชนเดຌมีการ หมูทีไ ํ - ๔ 10,000 - - - รຌอยละของ คน฿นหมูบຌาน/ชุมชนมีผน กอง
ขบัคลืไอนผนชุมชน ลกปลีไยนรียนรูຌรวมกนั ต าบลวังจนัทร์ จ านวน ชุมชนทีไสามารถกຌเขปัญหา สวัสดิการฯ
บบบูรณาการ รวมถงึสามารถกຌเขปัญหา ผูຌขຌารวม ละตอบสนองความตຌองการ

ละตอบสนองความตຌองการ
ของชุมชนเดຌ

รวม [ โครงการ 10,000 - - -

๙¥


